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VKOR-aftale om tilbagetrækning 
 
 
De vigtigste elementer ift. tilbagetrækning 
 

 Velfærdsforliget fremrykkes med indfasning fra 2014.  

 Fra 2014 til 2017 øges efterlønsalderen til 62 år.  

 Fra 2018 til 2023 forkortes længden af efterlønsperiode med 2 år fra de nuværende 5 år til 3 år.  

 Fra 2023 kan man dermed først gå på efterløn som 64-årig og kun i 3 år. 

 Velfærdsaftalens aldersindeksering fastholdes, hvorefter efterlønsalderen hæves igen i 2025 
med 1 år og derefter hvert 5. år. 
 

Effekt: 
 

 Alle der er 56 år eller derunder ved udgangen af 2010 rammes.  
 

 180.000 personer mellem 52 år og 54 år rammes ekstra hårdt.  
o Med Velfærdsaftalen ville de have ret til efterløn fra 60 år og folkepension fra 65 år. 
o Med VKOR-aftalen vil de først have ret til efterløn fra 63 år og folkepension fra 67 år. 
o Med andre ord mister 180.000 personer mellem 52 år og 54 år 1 år af efterlønnen og 

kan først gå på efterløn 3 år senere end nu. 
 

 254.000 personer mellem 51 år og 54 år skal 3 år senere på efterløn.  
 

 470.000 personer mellem 50 år og 56 år kan se frem til senere folkepension. 254.000 af de 
personer skal 2 år senere på folkepension. 
 
 

 Aftalens elementer ift. modregning af pension er 
 

 Modregningen af pensioner udstrækkes til alle tre efterlønsår (i dag er det kun 2 år af 5 års 
efterløn). 
 

 Bundfradraget på 13.800 kr. fjernes. 
 

 Modregningsprocenten hæves fra de nuværende 60 pct. til 80 pct. for alle pensioner.   
 

 Modregningsprocenten for pensioner med løbende udbetaling (som led i ansættelsesforhold) 
hæves fra 50 pct. til 64 pct. Der vil fortsat ikke være bundfradrag for den gruppe. 
 

Øvrige ændringer 
 

 Årlig efterlønssats 
Satsen for efterlønnen er fremover 199.160 kr. (2011-niveau), svarende til den nuværende sats 
for de, der venter med at gå på efterløn til de er 62 år.   

 

 Bidraget (kontingentet) 
Fastholdes på de nuværende 5.362 kr.  
Bidragsperioden på 30 år fastholdes. 

 

 Aktiv tilmelding 
På nuværende tidspunkt skal man til sin a-kasse aktivt framelde at indbetale til efterløn. 
Fremover skal man aktivt skriftligt tilmelde sig efterlønsordningen i a-kassen.  
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 Skattefri præmie 
Det vil fortsat være muligt at optjene til skattefri præmie.  

 

 Skattefri udbetaling 
I en periode på 6 mdr. i 2012 bliver det muligt at træde ud af efterlønsordningen. De 
pågældende får det indbetalte beløb udbetalt skattefrit.  

 

 Provenu 
Aftalen giver et provenu i 2020 på 18 mia. kr.  
Den finanspolitiske holdbarhed forbedres med ½ pct. svarende til 10 mia. kr. 
 

 Seniorførtidspension 
Det fremgår ikke af aftalen, at man skal være mindre syg eller nedslidt for at få en 
seniorførtidspension sammenlignet med de regler, der gælder for almindelig førtidspension. 
Eneste tydelige forskel er, at man ikke skal arbejdsprøves.  
 
De regler, der gælder for nuværende førtidspensionister ift. modregning for formue og 
ægtefælles indkomst opretholdes. Det betyder, at en person, der overgår til førtidspension i 
stedet for efterløn kan få en indkomstreduktion på over 3.000 kr. pr. måned før skat, hvis 
ægtefællen tjener mere end 350.000 kr. om året før skat.   

 

Eksempler 
 

Eksempel:  
 
En 53-årig smed får udskudt sin efterløn med 3 år og får kun 4 års efterløn. Vedkommende var ikke blevet 
ramt af Velfærdsaftalens stramninger og kunne dermed have trukket sig tilbage på efterløn som 60-årig.  
 

 
 

En 31-årig frisør får udskudt sin efterløn fra 66 år til 68 år. og samtidig får hun kun 3 års efterløn mod 5 år 
efter gældende regler.  
 
Hun vil som 68-årig have et arbejdsmarkedspensionsdepot på 1,3 mio. kr.  
 
Hvis hun under de gældende regler venter med at gå på efterløn til det 3. efterlønsår, vil hun have en årlig 
efterløn på 199.160 kr. såfremt pensionerne ikke udbetales. 
 
På grund af skrappere modregningsregler i den nye aftale vil hun få en årlig efterløn på 147.161 kr. hvilket er 
51.999 kr. mindre om året end de nuværende regler. 
 
Det svarer til et månedligt tab på 4.333 kr. før skat. 
 

 
 

En 36-årig tømrer får udskudt sin efterløn fra 65 år til 67 år. Han mister samtidig 2 års efterløn.  
 
Han vil som 67-årig have et arbejdsmarkedsmarkedspensionsdepot på 1,2 mio. kr. og en kapitalpension på 
400.000 kr.   
 
Hvis han under de gældende regler venter med at gå på efterløn til det 3. efterlønsår, vil han have en årlig 
efterløn på 199.160 kr. såfremt pensionerne ikke udbetales. 
 
På grund af skrappere modregningsregler får han en årlig efterløn på 135.160 kr., hvilket er 64.000 kr. 
mindre om året end de nuværende regler.  
 
Det svarer til et månedligt tab på 5.333 kr. før skat. 
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Bilag: Løftebrud fra DF 
 

 ”I 2006 var vi alle enige om, at vi med aftalen nu havde skabt ro omkring efterlønnen og 
folkepensionen mange år frem i tiden. Ændringer i efterløns- og folkepensionsalderen er ikke 
Dansk Folkepartis kop te. Vi har en aftale fra 2006. Den aftale agter vi at overholde, hverken 
mere eller mindre”. (Pia Kjærsgaard i debatindlæg i Sjællandske Slagelse d. 15.01. 2010). 

 

 ”Efterlønnen giver ældre nedslidte medarbejdere mulighed for at forlade arbejdsmarkedet lidt 
tidligere, end de ellers ville kunne gøre. Det er buschaufføren, kassedamen, smeden, 
mekanikeren, bankassistenten, hjemmehjælperen - alle de arbejdsgrupper, som oplever, at 
hverdagen bare bliver for hård og stressende efterhånden som man kommer op i årene. De 
mennesker skal vide, at står det til Dansk Folkeparti, så er deres efterløn og folkepension ikke i 
fare” (Pia Kjærsgaard i debatindlæg i Sjællandske Slagelse d. 15.01. 2010) 

 

 ”Det ville tjene De Konservative, hvis de utvetydigt fortæller, at de bakker op om det 
velfærdsforlig, vi lavede i 2006. For det er det forlig, der bliver skabt usikkerhed om hele tiden af 
de her meldinger, siger DF'eren, der selv garanterer, at forliget ikke bliver ændret med DFs 
stemmer. - Vi vil ikke ændre det forlig fra 2006. Det står vi bag, og det holder vi fast i, siger 
han”. (Kristian Thulesen-Dahl på Ritzaus d. 29.12.2009). 

 

 ”Vi kan under ingen omstændigheder støtte reformer, der skærer i efterlønnen eller sænker 
dagpengeperioden.”  (Kristian Thulesen Dahl. Jyllands-Posten d. 09.01.2010). 
 

 ”Det er ikke vores politik at lave om i efterlønnen. Sådan var det i går, i dag og er det også i 
morgen”, siger Martin Henriksen og forklarer ”Vi kan som politikere ikke tillade os pludseligt at 
lave efterlønnen om, når folk har indbetalt til ordningen i god tro. Den skal derfor blive, som det 
er aftalt i velfærdsforliget fra 2006” (Martin Henriksen i JP d. 13.06. 2010). 
 

 Men velfærdsforliget bliver aldrig genåbnet, fastslår Dansk Folkepartis formand, Pia 
Kjærsgaard. ”Jeg siger nej. Det kommer ikke til at ske. Det er halsløs gerning, når Lene 
Espersen er ude med et emne, som hun udmærket godt ved, ikke kan gennemføres. Tværtimod 
skaber Lene Espersen stor utryghed i befolkningen specielt i en tid, hvor arbejdsløsheden og 
statens underskud stiger. Det er meget drastiske meldinger, hun kommer med, og det viser, at 
der er uenighed i regeringspartierne. Det gør ikke trygheden større i befolkningen”, siger Pia 
Kjærsgaard, der opfordrer regeringspartierne Venstre og Konservative til at sætte sig ned og 
blive enige. (Ritzaus Bureau d. 11.01.2010).   
 

 Han mener ikke, at efterløn skal være et tema for en kommende valgkamp. Politikerne vedtog i 
2006 et stort forlig om efterlønnen. ”Det synes jeg bør stå ved magt. Ellers skaber det bare en 
masse usikkerhed”, siger Kristian Thulesen Dahl. (Ritzaus Bureau d. 30.12.2010).   

 

 ”Lige nu handler det om, at vi hver især fortæller befolkningen, hvad vi ønsker at gå til valg på,” 

siger Thulesen-Dahl, som afviser at bryde det velfærdsforlig fra 2006, der i forvejen udskyder 
tilbagetrækningsalderen på arbejdsmarkedet fra 2019 og frem. ”Vores politik er at holde fast i 
velfærdsforliget. Det er folks udgangspunkt for at gå på pension i disse år. Det skaber 
usikkerhed, hvis vi begynder at lave om på de varsler om forhøjelse af efterlønsalderen, vi gav 
dengang, og en sådan usikkerhed vil vi ikke bidrage til,” siger gruppeformanden. (Kristian 
Thulesen Dahl i Berlingske d. 31.12. 2010) 

 

 Selv om statsminister Lars Løkke Rasmussen (V) afviser at løfte sløret for, hvad der skal ske på 
den lange bane frem til 2020, herunder om der er planer om at forringe efterlønnen og 
dagpengene, så vil Pia Kjærsgaard godt udstikke en garanti til vælgerne om, at de to ordninger 
ikke forringes i den næste valgperiode. ”Det er min helt klare vurdering, at det er en færdig 

diskussion. Regeringen har indset, at det kan den ikke finde flertal for - og specielt de 
Konservative har fået det at vide. Så det er en tanke, som er skudt ned”, siger Pia Kjærsgaard. 
Ritzaus d. 24.02.2010   
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Bilag: Karakteristika for 60 og 61-årige efterlønsmodtagere 
 
Hvem er den typiske efterlønner? 
 

 Den typiske efterlønsmodtager, der går på efterløn allerede som 60 eller 61-årig er en faglært 
eller ufaglært kvinde som er medlem af a-kassen i FOA, 3F eller BUPL og som bor i Nordjylland 
eller på Lolland-Falster. 

 81,8 procent af de 60-årige, der gik på efterløn i 2008, var faglærte eller ufaglærte, 2,1 procent 
havde en lang videregående uddannelse 

 79,9 procent af de 61-årige, der gik på efterløn i 2008, var faglærte eller ufaglærte, 2,4 procent 
havde en lang videregående uddannelse 

 64,1 procent af de 60-årige, der gik på efterløn i 2008, var kvinder – 35,9 procent var mænd 

 58,9 procent af de 61-årige, der gik på efterløn i 2008, var kvinder - 41,1 procent var mænd 

 Særligt i udkantskommuner i Nordjylland og på Lolland-Falster er der en stor andel af de 60 og 
61-årige der går på efterløn 

 
Sygelighed og dødelighed: 
 

 En ufaglært mand der går på efterløn som 60-årig kan forvente at leve 4½ år kortere end en 
jævnaldrende akademiker, som fortsætter med at arbejde. 

 En mandlig 3F’er, der går på efterløn som 60-årig, har en forventet restlevetid, der er 4,6 år 
kortere, end mandlige akademikere (AC a-kasser) der fortsætter i beskæftigelse som 60-årig. 
For kvinder er den tilsvarende forskel på 3,3 år. 

 Mænd (uanset uddannelse), der går på efterløn som 60-årig, har en forventet restlevetid, der er 
2,2 år kortere, end mænd der fortsætter i beskæftigelse. For kvinder er den tilsvarende 
levetidsforskel på 1,2 år. 

 Andelen af efterlønnere med slidgigt er 32 pct. større end hos den tilsvarende gruppe i arbejde. 
(Den nationale Sundhedsprofil 2010, Statens Institut for Folkesundhed og Sundhedsstyrelsen 
2011). 

 46 pct. af efterlønsmodtagerne i aldersgruppen 60-64 år har en langvarig sygdom, mens tallet 
kun er 37 pct. for personer i samme aldersgruppe, der har et arbejde. (Statens Institut for 
Folkesundhed, 2011 med data fra 2005). 

 Af de personer der gik på efterløn i 2010, havde dobbelt så mange været på sygedagpenge 
inden for de sidste 6 måneder, sammenlignet med personer i samme aldersgruppe, der ikke gik 
på efterløn. (Beskæftigelsesministeriet, svar på spm 328 AMU alm. del 2011). 

 Mere end 12 pct. af de personer, der i 2010 gik på efterløn, var syge i over to måneder inden for 
det sidste halve år, før de gik på efterløn. (Beskæftigelsesministeriet, svar på spm 329 AMU 
alm. del 2011). 

 
 
Er der arbejde til dem der ikke kan gå på efterløn? 
 

 Hvis ikke der bliver sat gang i væksten, er der ikke arbejde til alle dem, der mister retten til 
efterløn. Man kan ikke bare, som Finansministeriet gør, forudsætte, at hovedparten af dem, der 
mister retten til efterløn, kommer i beskæftigelse.  

 Fra 1973-1983 voksede arbejdsstyrken med godt 220.000 personer, men beskæftigelsen faldt 
og arbejdsløsheden steg med næsten 250.000 personer. Beskæftigelsen faldt altså i denne 
periode selv om arbejdsstyrken steg. 

 Fra 1983-1993 voksede arbejdsstyrken med godt 100.000 personer. Beskæftigelsen steg dog 
kun med ca. 35.000 personer mens arbejdsløsheden steg med ca. 65.000 personer. Ca. 65 pct. 
af stigningen i arbejdsstyrken blev altså til arbejdsløshed i dette tiår. 
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Bilag: Ufinansierede skattelettelser er medvirkende årsag til 
forringelserne af efterlønnen og folkepensionen 
 
VKOR bryder løfterne fra 2006 for at finansiere skattelettelser fra 2004 og 2007: 
 

 I velfærdsaftalen skrev man på side 10:  
 
”Ændringerne i tilbagetrækningssystemet vil sikre finansiering af det danske velfærdssamfund 
mange årtier frem” (se www.fm.dk/db/filarkiv/15159/velfaerdsaftale.pdf) 

 
Det holdt kun fem år - et halvt årti - fordi regeringen blot ET år efter aftalen, der sikrede holdbare 
offentlige finanser begyndte at solde aftalen op med ufinansierede skattelettelser til de rigeste. At 
skattelettelserne var ufinansierede har vi diverse overvismænds og professorers ord på - og 
Finansministeriet har jo også selv skrevet det: 

 

 ”Det er også velkendt, at man både i 2004 og 2007 vedtog ufinansierede skattelettelser”. 
Citat af økonomiprofessor og i 2007 overvismand Peter Birch Sørensen i Samfundsøkonomen 
nr. 1 marts 2010 side 31 
http://www.djoef.dk/Udgivelser/Samfundsoekonomen/Samfunds-oe-konomen-2010/Samfunds-
oe-konomen-nr-1-2010/~/media/Documents/Djoef/N/Nedturen_dansk_okonomi.ashx 
 

 ”De nye prioriteringer i skatte- og udgiftspolitikken frem mod 2015 svækker isoleret set 
finanspolitikkens holdbarhed”. 
Citat fra Finansministeriets publikation Danmarks Konvergensprogram 2007 side 15 om bl.a. 
2007-skattelettelserne 
http://www.fm.dk/Publikationer/2008/Danmarks%20Konvergensprogram%202007/~/media/Files
/Publikationer/2008/Download/Danmarks_Konvergensprogram_2007_samlet.ashx 

 
 

http://www.fm.dk/db/filarkiv/15159/velfaerdsaftale.pdf
http://www.djoef.dk/Udgivelser/Samfundsoekonomen/Samfunds-oe-konomen-2010/Samfunds-oe-konomen-nr-1-2010/~/media/Documents/Djoef/N/Nedturen_dansk_okonomi.ashx
http://www.djoef.dk/Udgivelser/Samfundsoekonomen/Samfunds-oe-konomen-2010/Samfunds-oe-konomen-nr-1-2010/~/media/Documents/Djoef/N/Nedturen_dansk_okonomi.ashx
http://www.fm.dk/Publikationer/2008/Danmarks%20Konvergensprogram%202007/~/media/Files/Publikationer/2008/Download/Danmarks_Konvergensprogram_2007_samlet.ashx
http://www.fm.dk/Publikationer/2008/Danmarks%20Konvergensprogram%202007/~/media/Files/Publikationer/2008/Download/Danmarks_Konvergensprogram_2007_samlet.ashx
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Bilag: Skema over efterlønsalder og folkepensionsalder 
 
Alder i 

dag (31. 

December 

2010) 

Efterlønsalder 

med 

velfærdsaftale 

2006 

Efterlønsalder 

VKOR-aftale 

Stigning i 

efterlønsalder, 

år 

Folkepension 

med 

velfærds-

aftale 2006 

Folkepension 

i regeringens 

udspil 

Stigning i 

folkepensions-

alder, år 

60 60 60 0 65 65 0 

59,5 60 60 0 65 65 0 

59 60 60 0 65 65 0 

58,5 60 60 0 65 65 0 

58 60 60 0 65 65 0 

57,5 60 60 0 65 65 0 

57 60 60 0 65 65 0 

56,5 60 60,5 0,5 65 65,5 0 

56 60 61 1 65 66 0 

55,5 60 61,5 1,5 65 66,5 0,5 

55 60 62 2 65 67 1 

54,5 60 62,5 2,5 65 67 1,5 

54 60 63 3 65 67 2 

53,5 60 63 3 65 67 2 

53 60 63 3 65 67 2 

52,5 60 63 3 65 67 2 

52 60 63 3 65 67 1,5 

51,5 60,5 63,5 3 65,5 67 1 

51 61 64 3 66 67 0,5 

50,5 61,5 64 2,5 66,5 67 0 

50 62 64 2 67 67 0 

49,5 62 64 2 67 67 0 

49 62 64 2 67 67 0 

48,5 62 64 2 67 67 0 

48 62 64 2 67 67 0 

47,5 63 65 2 68 68 0 

47 63 65 2 68 68 0 

46,5 63 65 2 68 68 0 

46 63 65 2 68 68 0 

45,5 63 65 2 68 68 0 

45 63 65 2 68 68 0 

44,5 63 65 2 68 68 0 

44 63 65 2 68 68 0 

43,5 64 66 2 69 69 0 

43 64 66 2 69 69 0 

42,5 64 66 2 69 69 0 

42 64 66 2 69 69 0 

41,5 64 66 2 69 69 0 

41 64 66 2 69 69 0 

40,5 64 66 2 69 69 0 

40 64 66 2 69 69 0 

39,5 65 67 2 70 70 0 

39 65 67 2 70 70 0 

38,5 65 67 2 70 70 0 
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Alder i 

dag (31. 

December 

2010) 

Efterlønsalder 

med 

velfærdsaftale 

2006 

Efterlønsalder 

VKOR-aftale 

Stigning i 

efterlønsalder, 

år 

Folkepension 

med 

velfærds-

aftale 2006 

Folkepension 

i regeringens 

udspil 

Stigning i 

folkepensions-

alder, år 

38 65 67 2 70 70 0 

37,5 65 67 2 70 70 0 

37 65 67 2 70 70 0 

36,5 65 67 2 70 70 0 

36 65 67 2 70 70 0 

35,5 65,5 67,5 2 70,5 70,5 0 

35 65,5 67,5 2 70,5 70,5 0 

34,5 65,5 67,5 2 70,5 70,5 0 

34 65,5 67,5 2 70,5 70,5 0 

33,5 65,5 67,5 2 70,5 70,5 0 

33 65,5 67,5 2 70,5 70,5 0 

32,5 65,5 67,5 2 70,5 70,5 0 

32 65,5 67,5 2 70,5 70,5 0 

31,5 65,5 67,5 2 70,5 70,5 0 

31 66 68 2 71 71 0 

30,5 66 68 2 71 71 0 

30 66 68 2 71 71 0 

29,5 66 68 2 71 71 0 

29 66 68 2 71 71 0 

28,5 66 68 2 71 71 0 

28 66 68 2 71 71 0 

27,5 66 68 2 71 71 0 

27 66 68 2 71 71 0 

26,5 66,5 68,5 2 71,5 71,5 0 

26 66,5 68,5 2 71,5 71,5 0 

25,5 66,5 68,5 2 71,5 71,5 0 

25 66,5 68,5 2 71,5 71,5 0 

24,5 66,5 68,5 2 71,5 71,5 0 

24 66,5 68,5 2 71,5 71,5 0 

23,5 66,5 68,5 2 71,5 71,5 0 

23 66,5 68,5 2 71,5 71,5 0 

22,5 66,5 68,5 2 71,5 71,5 0 

22 67 69 2 72 72 0 

21,5 67 69 2 72 72 0 

21 67 69 2 72 72 0 

20,5 67 69 2 72 72 0 

20 67 69 2 72 72 0 

19,5 67 69 2 72 72 0 

19 67 69 2 72 72 0 

18,5 67 69 2 72 72 0 

18 67 69 2 72 72 0 

17,5 67,5 69,5 2 72,5 72,5 0 

17 67,5 69,5 2 72,5 72,5 0 

16,5 67,5 69,5 2 72,5 72,5 0 

16 67,5 69,5 2 72,5 72,5 0 

15,5 67,5 69,5 2 72,5 72,5 0 

15 67,5 69,5 2 72,5 72,5 0 
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Alder i 

dag (31. 

December 

2010) 

Efterlønsalder 

med 

velfærdsaftale 

2006 

Efterlønsalder 

VKOR-aftale 

Stigning i 

efterlønsalder, 

år 

Folkepension 

med 

velfærds-

aftale 2006 

Folkepension 

i regeringens 

udspil 

Stigning i 

folkepensions-

alder, år 

14,5 67,5 69,5 2 72,5 72,5 0 

14 67,5 69,5 2 72,5 72,5 0 

13,5 67,5 69,5 2 72,5 72,5 0 

13 68 70 2 73 73 0 

12,5 68 70 2 73 73 0 

12 68 70 2 73 73 0 

11,5 68 70 2 73 73 0 

11 68 70 2 73 73 0 

10,5 68 70 2 73 73 0 

10 68 70 2 73 73 0 

9,5 68 70 2 73 73 0 

9 68 70 2 73 73 0 

8,5 68,5 70,5 2 73,5 73,5 0 

8 68,5 70,5 2 73,5 73,5 0 

7,5 68,5 70,5 2 73,5 73,5 0 

7 68,5 70,5 2 73,5 73,5 0 

6,5 68,5 70,5 2 73,5 73,5 0 

6 68,5 70,5 2 73,5 73,5 0 

5,5 68,5 70,5 2 73,5 73,5 0 

5 68,5 70,5 2 73,5 73,5 0 

4,5 68,5 70,5 2 73,5 73,5 0 

4 69 71 2 74 74 0 

3,5 69 71 2 74 74 0 

3 69 71 2 74 74 0 

2,5 69 71 2 74 74 0 

2 69 71 2 74 74 0 

1,5 69 71 2 74 74 0 

1 69 71 2 74 74 0 

0,5 69 71 2 74 74 0 

0 69 71 2 74 74 0 

 
 
 
 


