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Kundgorelse for Forsvaret.

Cirkulere om afskedigelse mv. og pensionering
tjenestemandsansat personale omfattet af civil

som falge af forsvarsforlig mv.

afcivilt, ikke-
arbejderloven

Kapitel I

Anvendelsesomrdde.

$ 1. Afskedigelser, der gennemfores som fsl-
ge af forsvarsforlig/-aftaler, rationaliseringer,
garnisoneringsendringer eller lignende, kan om-
fatte civilt, ikke-tjenestemandsansat personale
omfattet af lov nr. 82 af 12. marts 1970 om pen-
sionering af civilt personel mv. i forsvaret, be-
nevnt civilarbejderloven, som endret ved lov
nr. I 38 af26. april 1972 og lov nr. 821 af25. no-
ve mber 1998. Afskedigelse i forbindelse hermed
foretages pi nedennavnte gmndlag efter be-
myndigelse fra Forsvarsministeriet.

Cirkularet supplerer Kundgorelse for Forsva-
ret 8.4-19, cirkulere om afsked inden for For-
svarsministeries omrAde.

Kapilel Il

Forhold vedrsrende afskedigelse mv.

$ 2. Det tilstrebes gennem forflyttelser, om-
placering og eventuel omskoling til andet arbej-
de at undgi afskedigelse af personale, der har
veret ansat i en Arrakke. Det bsr i storst mulig
udstrekning tilstrabes, at forllyttelse af isar
penonale, der er ansat pi tjenestemandslignende
vilkir i de lavere lsnrammer, principielt sker til
et tjenestested, der er beliggende inden for en
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kortere afstand fra det oprindelige tjenestested.
Afgorelse afdisse sporgsmil traffes af ledelsen
i overensstemmelse med de i Samarbejdsaftalen
af 27 . september 1999 angivne retningslinier.

Stk 2. Afskedigelse foretages pi baggrund af
en konkret wrdering af den enkelte ansattes ud-
dannelse, anvendelse, egnethed, kvalifikationer,
alder mv., idet der ligeledes skal tages overord-
net hensyn til forsvarets personelstruktur og al-
dersfordeling.

SAfremt sidanne forhold undtagelsesvis ikice
angiver en opsigelsesrekkefolge, skal afskedi-
gelse fortrinsvis finde sted af ansatte med min-
dre end 10 Ars ansettelse inden for Forsvarsmi-
nisteriet med tilhsrende myndigheder og institu-
tioner. I denne gruppe skal personale med lavere
anciennitet afskediges frem for personale med
hojere anciennitet.

Herefter bsr fortrinsvis ansatte, der er Sldt 60
lr, og som har opnlet ret til straks at oppebere
pension, afskediges, Indenfor denne gruppe skal
personale med lavere anciennitet ligeledes af-
skediges frem for personale med hojere ancien-
nitet inden for Forsvarsministeriet med tilhsren-
de myndigheder og institutioner.

Endelig skal ovrige ansatte med lavere ancien-
nitet afskediges frem for ansatte med hojere an-
ciennitet inden for Forsvarsministeriet med til-
hsrende myndigheder og institutioner.
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Kapitel III

Eft e r I o n /fr a t r e d e I s e s g o d t g o r e I s e.

$ 3. Personale, derafskediges uden at kunne fil
pension pi afskedigelsestidspunktet, har adgang
til efterlsn efter bestemmelserne i Kundqsrelse
for Forsvaret 8.5 -8 eller fratradelsesgodtlorelse
i henhold til funktionrerlovens g 2a.

Kapitel IV

Flyttegodtgorelse.

$ 4. Flyttegodtgorelse mv. ydes efter de for
uanssgt forflyttelse galdende regler. Endvidere
kan der ydes boligindskudslAn og >srrlige for-
strrekningera, jf. Kundgorelse for Forsvaret B.5-
5, samt l5n mod forskivning pi lon efter de her-
for fastsatte regler.

KapitelV

Pensionsforhold.

$ 5. Efter tekstanmarkning nr. l0l til finans-
lovens $ 12. Forsvarsministeriet, kan der gives
det under forsvaret ansaffe civile personale, der
afskediges, og som ved afskedigelsen har veret
ansat i l0 ir omregnet til fuld tid, og dermed har
opniet ret til egenpension efter civilarbejderlo-
ven, adgang til at erhverve yderligere indtil 10
Ars pensionsalder efter afskedigelsens ikrafttra-
den, dog ikke ud over det 60. 6r eller det tids-
punkt, hvor de forinden opnAr ret til at oppebere
svagelighedspension eller afgir ved dsden. For
ansatte, der ved afskedigelsen er over 50 Ar, men
ikke fyldt 60 Ar, forhojes pensionsalderen, nir
udbetalingen af deres egenpension pibegyndes
ved det fuldte 60. ir, siledes ar de plgeldende i
alt har fAet deres pensionsalder foroget med l0
ir, dog hojst til det 67. ir, og for ansatte, som ffl-
der60 ir den l. juli 1999 eller senere, dog hojst
til det 65. tr. For ansatte, der ved afskedigelsen
er fyldt 60 6r, fastsattes pensionen p6 grundlag
afden pensionsalder, den pigaldende ville have
opniet ved tjeneste indtil 67 6rs alderen, og for
ansatte, som fylder60 Arden Ljuli 1999 ellerse-
nere, dog indtil 65 6rs alderen.

Sl,t 2. Ansatte, der er deltidsansat ved afskedi-
gelsen, {iir pensionsalderen foroget, som om de
havde veret fuldtidsansat ved afskedigelsen.

Slt J. Den ekstra pensionsalder optjenes af
ansatte, der er under 60 Ar, som om de pigelden-
de fortsat var ansat i en afcivilarbejderloven om-
fattet stilling, Fylder den p6geldende 60 6r, fsr-

end den ekstra pensionsalder er optjent, tillag-
ges det resterende antal ir samtidig med, at pen-
sionen kommer til udbetaling. Ansatte, der er
fyldt 60 ir ved afskedigelsen, fir straks pensi-
onsalderen forhojet, idet pensionen kommer til
udbetaling ved fratradelsen.

.Slk 4. Hvis den pigeldende opnir offentlig
ansattelse i en pensionsberenigende stilling,
herunder stilling omfattet af arbejdsmarkedi-
pensionsordningen, kan pensionsalderen hojst
foroges med antallet af ir fra fratredelsen, bg
indtil ansanelse i en sAdan stilling finder sted,

Slk 5. Ved pensionering af helbredsmessige
grunde efter fratradelsen, men inden det 60. Ar,
kan pensionsalderen hojst foroges med antallet
af 6r fra fratradelsen til pensioneringen. Det
samme gelder egtefallepensionen, sifremt den
fratridte afgAr ved dsden inden det 60. ir.

,9r&. 6. Reglerne om erhvervelse afyderligere
pensionsalder kan kun bringes i anvendelse, nir
Arsagen til afskedigelse er arbejdsmangel, idet
stillingen som folge af strukturtilpasningen en-
ten
- nedlegges eller
- flyttes til en anden lokalitet i forbindelse med

garnisoneringsendring eller lignende, uden at
tilsvarende forflyttelse af stillingsindehaveren
finder sted.
I fsrstnavnte tilfelde mA der ikke antages per-

sonel til erstatning for den afskedigede.
,Slt 7. Afsked af folgende Arsager falder ikke

ind under bestemmelsen:
- alder,
- helbredsbetinget utjenstdygtighed,
- arbejdsmangel, der ikke er afledt af en struk-

turtilpasning,
- eget onske,
- tjenesteforseelse, ulovligt forhold mv.

Stk 8. Afskedigelse efter stk. 6 mA kun ske ef-
ter forudgiende bemyndigelse fra Forsvarsmini-
steriet, jf. $ l. Pensionsskema for ansatte omfat-
tet af en bemyndigelse indsendes til henholdwis
Forsvarskomrnandoen, Hjemmevemskomman-
doen og Forsvarets Eftenetningstjeneste, idet
tjenestestedet oplyser, at Arsagen til afskedigel-
sen er arbejdsmangel som folge af en strukturtil-
pasning mv., og at der ikke vil blive antaget per-
sonel til erstatning for den afskedigede, eller at
afskedigelsen skyldes gamisoneringsendring el-
ler lignende.

Sl&. 9. Forsvarskommandoen, Hjemmevems-
kommandoen og Forsvarets Eftenetningstjene-
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ste videresender pensionsskema til Forsvarsmi- ning svarende til denne.
nisteriet, Regnskabssekretariatet med erklaring Slk.2. Ansogring om bibeholdelse af pensi-
om, at afskedigelsen er sket i henhold til bemyn- onslsnramme sendes via tjenestestedet til For-
digelsen fra Forsvarsministeriet. svarsministeriet, Regnskabssekretariatet.

Stk. 10. Tvivlstilfalde forelegges for For-
svarsministeriet. KaPitel vI

$ 6. Ansatte omfattet af civilarbejderloven, 
IlcraJitredelse og ophevelse'

der omplaceres eller forflynes til lavere lsnnet $ 7. Dette cirkulare treder i kraft den l. januar
stilling som folge af arbejdsmangel, kan efter Fi- 2002.
nansministeriets godkendelse henfsres til hidti- Sl,t 2. Kundgorelse for Forsvaret B. 5-10 af
dig pensionslsffamme mod fortsat lsnafkort- 13. juli 1999opheves.
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